





PRESENTACION

Ei alcanzar los objetivos basicos que cada persona se traza enla vida,
es un privilegio, y como tal, tenemos que experimentar las oportunidades que se

presentan como consecuencia de un arduo trabajo y una incansable labor.

En lo personal, pizedo asegurar que el privilegio de-ser DIPUTADA
FEDERAL, ha 6ontriﬁuido ami L_iBERTAD de ser y de pensar, por lo que a parﬁr de
ello, me he conducido con la responsabilidad que i cargo representa participando
en diversos foros encaminados al empoderamiento de ia mujer en todos los
~ escenarios de la sociedad,. ésta Cumbre Mundial de Mujeres -Lideres, desde mi
opinion, es la concentracion mundial de MUJERES qﬂe han perseguido un éueﬁo
hasta verlos cristalizados: es decir, HAN 1DEADO, PLANEADOC vy finalmente
EJECUTADO.

i a asistencia a este evento, en donde el principal reconoci}nienta fue
para la Presidenta Dilma Rousseff, debido a su inteligencia, tenacidad y sensibilidad
de confiar un tercio de la Administracion Publica de BRASIL en mujeres, asi como
la capacidad de que a través de Giobal Summit of Womeh 2015 logre reunir a las
1000 mujeres empresarias, de organizaciones civiles o bien de algln drgano de
gobiemo, me convence de que las MUJERES de éste Pais MEXICO, que de alguna
forma representamos un liderazgo en cualquier ambito, tenemoes la responsabilidad
de continuar abriendo los espacios para las nuevas generaciones, pues tal y como
lo dijo la PRESIDENTA DE KOSOBO, Ia mujeres “no estamos donde deberiamos
gstar, pero tampoco estamos en donde estdbamos; nadie nos ha cedido e

poder, io estamos construyendo y nos {o estamos ganando”.



1.~ PRIMER DiA DE ACTIVIDADES. (14 DE MAYO DE 2018).

1.1.- PRIMER FORO

Habiendo reglstrado mi asistencia al evento, asisti al Foro denom nado HAGIENDO REGOGIOS CON
BRASIL, actividad que estuvo a cargo det Ministro de Finanzas dela Republica de Brasil, Honorabie
JOAQUIN LEVY, acompafiado de lrene Matividad, Presidenta de la Cumbre y Denise Pavarina.

El tema toral de la conferencia, gird en tormo a ja oportunidad gue brinda Brasil para la
IMVERSION, mestrando de manera clara las areas claves, siendo el éxito de ello, dos factores:

a) LAS FACILIDADES QUE BRINDA EL GOBIERNO PARA LA INVERSION (creando un marco
juridice flexible} Y,
b) LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS

Para lo cual se tiene que identificar el sector de creciente eportunidad y que en Brasil pueden ser los

siguientes sectores! -

¢ Secior Salud.
@ Sector Moda.
s  Sactor Biclogia Orientada. (Pmducmon Agrtcoia)

»  Sector Animal (Mercado de Mascotas).
1.2.- APERTURA OFICIAL DEL EVENTO.

Posterior a dicho foro, se efectud la apertura oficial del evento a cargo de la Presidenta de Global
Summit of Women 2015 la sefiora IRENE NATIVSDAD dando inicio el panel con la asistencia de H. E
Atifete Jahjaga Presidenta de Kosovo, H.E Nguyen Thi Doan, Vicepresidenta de Vietnam, Honorabie
Pascale Boistard, Secretaria de Mujeres (Francia), Honorable Eleonora Menicucc, ministerio de Policles
for Woman's R|qhts (Brasil), e frene Nalividad | presidenta de Giobal Summit Of Women (USA} asi como
de 1000 mujeres de 50 paises, siendo 1a delegacion mas grande la correspondiente a ios Estados Unidos
de América, seguido por China, Ghana, Marruecos, Francia, el Congo, Polonia, Argentina, Uruguay, Chile,

Colombia, México, Alemania, Espafia, Vietnam, Japén, India, Brasi!, entre otros.

La Cumbre mundial de mujeres lideres, es también la concantracién de organizaciones civiles,
=organizacianes no gubernamaniaies, 2Mpresas, entes de gobigimoe, et y a su veZ, s una plataforma
que retine a TRES PARTES dela Sociedad, tas cuales conforman los pilares de un esquema de desarrolo
que abre un abanito de posibilidades para poder incluir tanto en la economia, como en la tecnologia a

todas las MUJERES sin distincion y a la postre alcanzar la tan anhelada iguaidad.



Uno de los punios mas importanies abordados por el conferencista, fue el tema de la educacidn,

guien comenia: “segin el Banco mundial, el factor de éxito en ia vida de las personas es
la educacion, y Ie educacion de las mamas tiene el poder de transformar la vida de sus hijos, formando

mejores generamones.

£n &l caso de Brasil por ejemplo, la ampliacic‘m' de los derechos de las trahajadoras domésticas y
&l mejoramiento dei salario minimo, su participacion y desempenio en (08 cargos plblicos y la vida politica
de dicho Pais, asi como el programa “Mi CASA, M{ VIDA', han permitido pensar en la autonomia

. econdmica.

La consecuencia de tan magistral panel, fueron una gama de-opiniones, dentro de las.que se
destacan la que vertid, la vicepresidenta de Vietnam al manifestar que la educacion de las mujeres, su
participacion en & mundo economico se esta transformando en una amenaza para el extremismo porgue
con la |gnorancsa y la dependencia econtmica fiorecen los abusos. £ rea‘o es introdugir en ef mundo a
mujeres emprendedoras, porla sencilla razén de que las mujeres creativas son vitales para las econbmias

creativas, porque no existe una scornomia sustentable si no hay igualdad de género.

La ministra Francesa en su intervencion comentd: que la mayoria de las mujeres fienen un salario
mas bajo gue los hombies, puea’en ser licenciadas muy brillantes pero ganan solo el 60% def 100 que
deberian ganar. Las mujeres son una bhala de plata pero el poder que tienen los hdmbres les impiden
avanzar,

Enla 1opini6n de la Presidenta de Koscho:! A las mu;eres hay que dejar de verias como vuinerables

economlcament@ y cambiar de mentalidad para wsua!&za{las como valiosas ecendmicamente.

Todas ias mujeres emprendedaoras y poiltlcas deben miejorar sus conocimientos, destrezas, ser
productivas y pro activas para crear major nuestro futuro, estamos obligadas a promover La Paz y 2l

desarroilo del mundo, los conflictos, los desastres naturates, el terrorismo nos debe voiver solidarias.

2.. SEGUNDO DA DE ACTIVIDADES. {15 DE MAYO DE 2015},

2.1.- La primera intervenci¢n del Panel cofrespondiente al segundo dia, lo reallzd la prasidenta
del Global Summit of Wamen, quien presentd un informa de las muieres Latinas, las posiciones gque

ocupan en las altas direcciones de las 100 empresas mas grandes de América Latina



PAIS NO. DE EMPRESAS
BRASIL . 42

MEXICO - | 29

CHILE 14

COLOMBIA 13

ARGENTINA 2

'De estas empresas solo el 6.4 % de ellas estan dirigidas por mujeres los hombres'est‘én ary e
93.3%.

En el 2005 habian 5.1 % de mujeres, en el 2012 &l 5.6% v en el 2015 & resultado que ya
conocemos del 8.4%.

El 47% de las empresas mas importantes tienen &l 0% de directoras tales como AMBER, VALE,
AMERICA MOVIL, TELEVISA, ITAUSA, BRF FODS BRASIL. |
En Austfalla todas las empresas deben mostrar cuando menos e 1% de mweres en alias
- direcciones para poder cotizar en la Bolsa de Valores y los documentos dsl gobigrno esincluyente
,'con el Ienguaje de género,

La gréfica muestra las 5 companias con mayor partlcnpaCién de mujeres en Ias aitas direcciones.
De Mexico destaca la ORGANIZACION SORIANA con 2 diracciones con mUJeres ai frente de las
8, gue tienen y representan el 25%. Tambign destaca a la empresa WALME}{ con 2 de. 10
direcciones { 20%) y FEMSA con 3 direcci iones de mujerss de 16 que tienen y significan el 18%.
la situacion salarial de fa mujeres colaboradoras en todas ia efnpresas sigue - siendo
d!scrlmmatora en el salario, aun persiste la falta de créditos para una vivienda digna, Taltan
guarderias para que !os hijos de las trabajadas puedan sean atendidos, cuidados y educados
mientras ellas desarfollan sus actividades sea cual sea en alguna empresa , y aunque algunas
companiias como es &l caso del grupo iBM en voz ‘de su vicepresidenia en Estatdos Unidos |
MICHELLE UNGER ya comenzaren a darles atencién pediatria a los hijos e hijas de las
trabajadoras para que las madres puedan aportar su talents a su empresa sin estrés y atienden
las preocupaciones de las mujeres, falta micho compromaso de parte de los duefios de estas
grandes corporaciones.

£n Colombia también esta marcando un avance, tomo lo ilustra la grafica 3 de las ’5 compafiias
ya gue con mayor presencua de muieres en las altas direcciones astan en Colombia,

En Egipio esta estabiecido en ia ley que el gobiernc debe hacer de sus corhparas consolidadas
&l 30% a mujeres y et 20% a sus jovenes, jo cual permite que hayan mas mujerss trabajando con
alguna remuneracion medidas gue toman para la participacion de las mujeres en el mercado

laporal,



« En Brasq! ha cambiado en los u%’nmos 'i 5 afios ia fuarza laboral, se catcula que &} 70% son nu_uerﬂs

pero el contraste esta en el salario ganando el 30% menos qua 10s hombres
« - En opinion de Adriana Arai . Gerernte'de la editoriat Boomberg News Latin América . Cuando se
tiene un equipo con diversidad de género los resuitados demuestran mejores desempefios, sobre

todo en et conocimiento de la marca y atencion a clientes.

2.2.- FORMANDO NEGOCIOS CON EQUIDAD DE GENERO.

L

A)- JAIME ARDILA, presidente  de GM South América ( Colombia ) formo par{e del Panel, en su
partn:lpamon compartié que GM inventd en los afos cuarenta el motor eléctrico y provocd gue las
MuUjgres condujeran un auto. En GM se fiene un plan tntegra| de diversidad de genero, etnia ¥ preferencsa

sexuat.

DATOS REALES Y CURIOSOS;

+  El50 % de clientes son muieres,
« Fl 80% opina qué auto comprar.
« Elotro20%esla opinidn de los adoiescentes

» El25% De sus empleados son mu;eres en todo el mundo

By.- MICHEL HARADOM presidente de Fersol en Brasii, opina que &l poder econdmico estad siendo
discriminatoric con ef ser humano, las pointucas-monémicac son desiguales, el 15% de la pobiacién padece

hambre ‘2] 60 % vive de manera precaria a nivel mundial y esto causa marginalidad.,

C).- EDUARDOC NAVARRO, Presidente de Mc Donalds en Latino América, informa que en su empresa el
hderazgo de las mujeres es del 30%. Con los cambios en a sociedad, McDonalds s una empresa fiexible
y virtual para las mujeres. Se requiere construir una plataforma para el talento femenino para poder
compartir los alios niveles de direccidn * s se cambia la cultura cambiaran las cifras; ef compromiss de la

afta gerencia s tener la cultura de creer y hacer, hay que conlribulr para cambiar al mundo”.
23 ESTRATEGIAS CREATIVAS ABORDADAS EN INICIATIVAS POR MUJERES.

MODERADORA: Irene Natividad Prasidenta de GSW.



INTEGRANTES:

»  Elke Ferer, secretaria parfamentaria, mihistra de la familia en Alemania,
s Isabel Tocino, directora del Banco Santander { Espafia ). '
»  Muriel Penicaud French Ambassador for International Investment, Ceo Business France y Ana

Paula Pessoa, Partner &Coﬂi—iead, Brunkswick Group Brazil , Board Director, NewsCorp.

Dentro de la disertacion de dicho panel se logra adverlir que no sélo en México sino también en todas

" partes del mundo, la Unica farma que la mujera ha tenido para accesar a los espacios plblicos ha sido
mediante la reforma al marco gurndmo tal y como queda demostrade cuando a pregunta expresa la
Secretaria de Alemania la interrogas; - ¢Por que la nombraron miaembro de la junta directiva y cudles
fueron los resultados?- Ella responde gue hubo una Iey para cuotas en la junta directiva y era la unica
estrategia que tenian las mueres para acceder a este aspacio.

En su opinion, 1a cuota &s un medio para alcanzar un objetivo pero no debe permanecer ahi. &£n su pais

ahora ya se tiens una ley que sancicna la falta de cuotas.

« Otra opcion es identificar un nicho de aportunidades de’ inversion, una.forma ce cOmo

posicicnarse,

2.4.- CREANDO EMPRESAS INNOVADORAGS.
MODERADODRA: Deniée Evans vice president, Market Development, IBM (USA).

PANEL]STAS

Luisa Trajanc . Preszdenta de Magazine Luisa { Brasil ).
Lu Aihui ,.CEO . Yanbian Livestock Development Corporation {China ).

l.ynette Mayne , Owner & Exscutive Chair, Work Wear World Pty.

Durante éste Panel, cada una de las participahtes contaron su experiencia personal y la fuente que dio

origen a su gusto por ias empresas, hasta convertirse en grandes mujeres lideres.

L.a primera participante fue. Luisa Trajano, quien al inicio da su intervencian dejo en claro la regla de Oro

" Hacer con otros o gue quersmos que hicieran por nosotros ",

Ei negocio gue dirige [o inicid su Ha en Sao Pablo Brasil, y ella solo gra una nifia que le gusiaba dar regalos , muchos regalos,
siempre tomaba de la tienda y le era cémodo hasta que si papd fa hmfte v le puso reglas , fue tajante y le propuso a su hija
que si gueria seguir regalando cosas a Sus amigos y familiares gue lo podia seguir haciendo siérmpre y cuande fugra con su
dinero y la dnica farma de oblensilo era trabajando, asi es que luvo que convertirse en ung em,ofeéda mas de su ta y su

gusto por fas ventas la hizo hoy tener 7500 tiendas en toda la Repablica dal Brasi, ‘sigue haviendo regelos per ahora los



empleados que tigne, a Jos jévenes ¥ & las muferes , forja el trabajo en equipo , pard efla antes que sus clientes estdn sus

colaboradorss, porque si elos estan blen darén io mejor de si para la einpresa que les presta y provee da los mejores

Servicios...

La segunda participanta fue Lu Aihui quien sugiere confiar en los retos para transformatlos.

- E#ta es productora de came y proveedora dnice én {odo China de ios Hoteles Marriot, Estudio la licenciatura en educacian
porgue eso eligid su padré, pero al términc de st carrera Se regresa & su pueblo y slempre tuvo, la inquietud de trabajar como
su padre en el campo, enfrents ef rechazo gg su familia por haber tomado esta decisién y se propuse verder carme. Tomando
el reto de mejorar Su producaﬁén y le aposid a fa investigacion y desarrollo da nuevas tecnologias para que en un futuro no
muy lejano tendra més tecriolegia para fa industria de la carne. Esta proyectando su negocio de embriones de una nuevaraza
qlie produéca mejor calidad de came, efla lo llama su lesora. Dice que cree en fas personas, wree que fadas puede_n fograr el
éxito i va algunas gue fo alcanzaron los ofros tambign podra‘n,' slempre y cuando se fo propongan, se prepareny aprendan,

v la cafidad en lo que cada uno hace es parte del éxifo.
OBJETIVOS

Cada una de las mexicanas asistentes a la referida Cumbre, difiere en sus objetivos, sin embarge
gl comun, a5 que an &l mundo actual, existe ya ia plataforma para &l impulso de la igualdad y paridad de
género, y se Nam'a GLOBAL SUMMIT OF WOMEN, espacio en el que a fravés de las experiencias de

muchas, se incentiva el progreso y desarrollo de otras, tal es @l caso de la Presidenta de dicho evento.

" La pelea debe comenzar por una misma en casa, conciliarse con sigo misma desde casa para
atreverse a sofar y reali’zar-y.luego buscaf 4 los hombres que puedan ayudar en el crecimiento de
oportunidades péra acompaiiar a las mujeres en la blisqueda de espacios. Debe abrirse la discusion en
las escualas, en los medios de comunicacion vy eh todos los espacios posibies . publicas y privades gue
acciones profundas deben tener las cuotas para alcanzar |a igualdad, el problema esta en la demanda y

no en la oferta.






1015 Glohal Summit of Women
| S&o Paule, Brazil '

Valencia Ramirez
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- Honorable Congreso de la Union







Presentaton: o







Chpe, ¥

'(li'fii{.ii.fr::él_;a Euor
srdocn (iR : :




Wam

rrets for

Ma

]

g Ginba

perin

o




Euld

£3F




L i




g ireriar




